STATUT
,STOWARZYSZENIA KRAJOWEGO FORUM
PARKOW PRZEMYSLOWYCH
I PARKOW TECHNOLOGICZNYCH ”

przyjety uchwatg Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia Krajowego
Forum Parkéw Przemystowych i Parkow Technologicznych z dnia 29 lutego 2024 r..

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Stowarzyszenie o nazwie ,,STOWARZYSZENIE KRAJOWEGO FORUM PARKOW

PRZEMYSLOWYCH I PARKOW TECHNOLOGICZNYCH”, zwane dalej
Stowarzyszeniem, jest dobrowolng, trwala organizacja osob fizycznych majaca na celu
przede wszystkim podejmowanie i prowadzenie dziatan propagujacych ide¢ parkow
przemystowych oraz parkow technologicznych.

2. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowos$¢ prawna.

3. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwalym zrzeszeniem o celach

niezarobkowych.

§2
Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (tj. Dz.U. 2020 r. poz. 2261) oraz niniejszego Statutu.

1. Stowarzyszenie moze opiera¢ swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej cztonkow. Do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich cztonkow lub zlecaé
okreslone zadania innym podmiotom.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢, wynagradzania czlonkéw Stowarzyszenia, bedacych cztonkami
organu wykonawczego Stowarzyszenia — Zarzadu, za faktyczne czynno$ci wykonywane w
zwigzku z petniona funkcja w organizacji.

3. W umowach migdzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim,
Stowarzyszenie reprezentuje cztlonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu
lub pelnomocnik powotany uchwatg przez Walne Zebranie Czionkow.

4. Stowarzyszenie dla skutecznego, sprawnego i efektywnego wykonania zadah statutowych
moze powolywac petnomocnikow do reprezentowania i dzialania w imieniu Stowarzyszenia.

5. Stowarzyszenie jest organizacjg pozarzagdowa prowadzacg dziatalno$¢ pozytku publicznego
w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

§3

1. Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Dla wlasciwego realizowania swych celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢
poza granicami Kraju.

3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Katowice.



§4

Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych 1 miedzynarodowych organizacji o takim
samym lub podobnym profilu dziatania.

§5

Prawo do uzywania nazwy i symbolu graficznego jest zastrzezone i przystuguje wytacznie
Stowarzyszeniu.

§6

Dla realizacji swoich celow Stowarzyszenie moze powotywaé oddziaty regionalne.

§7

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdzial 11
CELE | ZADANIA STOWARZYSZENIA

§8

1. Celem Stowarzyszenia jest podejmowanie i prowadzenie dziatan propagujacych ideg
parkow przemystowych oraz parkow technologicznych.
2. Ponadto, celami Stowarzyszenia s3:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)
12)
13)

14)
15)

16)
17)

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj techniki, wynalazczo$ci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie 1 wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej,

dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczos$ci
spotecznej,

dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami,

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot 1 spotecznosci lokalnych,

udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego,

dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz jezyka regionalnego,
dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotow wymienionych w art.
3 ust. 3, w zakresie okreSlonym w pkt 1-32a ustawy z dnia 27 marca 2023 r. 0
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

dziatalno$¢ na rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej 1 przedsigbiorstw spotecznych, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej,

o$wiata, nauka, edukacja i wychowanie,

upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich, a
takze dziatah wspomagajacych rozwdj demokracji;

dzialalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy,
ekologia, ochrona §rodowiska 1 zwierzat,

promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, w szczegolnosci 0sob pozostajagcych
bez pracy i1 zagrozonych zwolnieniem z pracy,

dzialalnos¢ na rzecz integracji 1 reintegracji zawodowej 1 spotecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

kultura fizyczna i sport,

turystyka i krajoznawstwo,

dziatalno$¢ charytatywna i dobroczynnose,
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18) dziatalno$¢ na rzecz 0sob niepelnosprawnych,
19) promocja i organizacja wolontariatu.

§9

Stowarzyszenie realizuje cele statutowe w ramach dziatalnosci nicodptatnej i odptatne;j

poprzez:

1) inicjowanie i wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe dziatan zwigzanych z celami
Stowarzyszenia;

2) dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspotpracy migdzy
parkami przemystowymi oraz parkami technologicznymi;

3) organizowanie wyktadow, konferencji, sympozjow, imprez kulturalnych i artystycznych w
celu propagowania celoéw Stowarzyszenia;

4) wydawanie materiatdéw informacyjnych i szkoleniowych oraz inicjowanie wydawnictw
zgodnych z celami Stowarzyszenia;

5) promocje i organizacje wolontariatu;

6) dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzagdowe oraz organizacje pozytku publicznego w zakresie okreslonym w
ustawie z dnia 27 marca 2023 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

7) dzialalno$¢ wspomagajacg rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj sektora MSP;

8) wspoldziatanie z samorzadami administracja rzadowa i samorzadowa oraz placowkami
naukowymi i badawczymi;

9) podejmowanie form ustugowo - handlowych w zakresie dziatalnosci nie objetych
koncesjami oraz tych, ktére moga wymagaé stosownych zezwolen, koncesji czy decyzji
administracyjnych;

10) dziatania na rzecz rozwoju zasobow ludzkich;

11) propagowanie i edukacj¢ w zakresie absorpcji funduszy europejskich;

12) prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej, szkoleniowe;j, kursowej i dydaktycznej;

13) pozyskiwanie sponsorow w kraju i za granicag;

14) podejmowanie innych dziatan sprzyjajacych rozwojowi i realizacji statutowych celow,

15) podejmowanie i prowadzenie dziatan propagujacych idee¢ parkéw przemystowych oraz
parkow technologicznych;

16) reprezentowanie cztonkoéw Stowarzyszenia wobec organow wiasciwych dla przedmiotu
dziatania Stowarzyszenia;

17) ulatwianie wymiany informacji migdzy parkami i informacji o parkach z otoczeniem
zewnetrznym,

18) analiz¢ 1 opiniowanie dokumentow okreslajacych kierunki rozwoju parkow
przemystowych oraz parkow technologicznych;

19) proponowanie wiasnych rozwigzali w obszarze wspierania dziatan wychodzacych
naprzeciw potrzebom parkéw przemystowych oraz parkdéw technologicznych, regionalnych
strategii rozwoju, szczegdlnie w sektorze przedsiebiorczosci i innowacji,

20) organizowanie narad, seminariow i konferencji.

21) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, dydaktycznej, coachingowej, edukacyjnej, w tym
m.in. organizowanie prelekcji, wyktadow, odczytow, konferencji, seminariow, sympozjow,
spotkan, warsztatow, kursow, prelekcji filmowych;

22) dziatalno$¢ naukowsq i innowacyjng;

23) dziatalno$¢ wydawniczg, informacyjng, internetowg, promocyjng, medialng, organizacyjng
oraz monitoringu;

24) wspolprace ze srodowiskiem akademickim;



25) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej, kulturalnej a takze dziatalnosci z zakresu sportu
I rekreacji;

26) udziat i organizowanie réoznych form czynnego wypoczynku, spotkan, prelekcji, wystaw,
koncertéw oraz innych imprez;

27) nabywanie lub uzytkowanie nieruchomosci stuzacych realizacji celow Stowarzyszenia;

28) nabywanie lub uzytkowanie innych ruchomosci uzytecznych do realizacji celow zawartych
W niniejszym statucie Stowarzyszenia;

29) wspodlprace z osobami i instytucjami o podobnych celach dziatania;

30) wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci;

31) dziatalno$¢ na rzecz 0sob wspdtuzaleznionych i uzaleznionych;

32) uczestnictwo w postepowaniach administracyjnych i sadowych;

33) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju lokalnych srodkow przekazu i wymiany informacji;

34) prowadzenie i administrowanie portalu internetowego Stowarzyszenia,;

35) tworzenie grup wsparcia w obszarze celow statutowych. W tym w szczegdlnosci parkow
technologicznych;

36) organizowanie pomocy, w tym m.in. pedagogicznej, psychologicznej, terapeutycznej,
socjalnej, prawnej;

37) podnoszenie kwalifikacji i kompetencji cztonkéw stowarzyszenia i cztonkdéw zrzeszonych;

38) organizowanie aukcji, akcji, kwest publicznych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa;

39) dziatalno$¢ stypendialna;

40) dziatania na rzecz zwigkszenia aktywnos$ci gospodarczej i spoteczne;j;

41) udzielanie wsparcia finansowego, rzeczowego, merytorycznego, organizacyjnego oraz
pomocy spolecznej;

42) dziatalno$¢ na rzecz rolnikow i sektora rolnego;

43) udzielanie pomocy organizacyjnej i materialnej dla podmiotow;

44) realizowanie dziatan poprzez partnerstwo z innymi podmiotami;

45) dziatanie na rzecz mtodziezy, absolwentow, kobiet oraz grup marginalizowanych;

46) organizowanie stazy i misji gospodarczych stuzacych wzajemnej wymianie do$wiadczen i
informacji;

47) konsultacje, udzielanie informacji i doradztwo;

48) promocja i organizacja wolontariatu;

49) utatwianie przedsigbiorcom dostepu do zewnetrznych zrodet finansowania inwestycji;

50) promowanie i propagowanie idei Stowarzyszenia z wykorzystaniem Internetu;

51) realizowanie projektow, w tym m.in. w partnerstwie;

52) wspoélprace z innymi podmiotami, w tym w szczegdlnoSci z administracjg publiczng,
podmiotami ekonomii spotecznej, przedsigbiorcami 1 osobami fizycznymi;

53) przygotowywanie raportow, badan, diagnoz, scenariuszy, studidow, ocen, analiz, opinii,
ekspertyz, dokumentacji, planow, programéw, prognoz, strategii, polityk i innych tego typu
materiatow;

54) inne dziatania realizujace cele statutowe.

§10

1. Dla podniesienia poziomu prowadzonych dziatan Stowarzyszenie moze powolywac sekcje



jako funkcjonalnie i1 organizacyjnie wyspecjalizowane jednostki zajmujace si¢ konkretng
dziedzing dziatan Stowarzyszenia. Warunki powstawania jednostek, o ktérych mowa
powyzej okresli Zarzad w drodze uchwaty.

. Sekcje nie posiadaja odrgbnej osobowosci prawnej 1 dzialaja jedynie w ramach

Stowarzyszenia, moga jednali postugiwac si¢ nazwa wlasng obok nazwy Stowarzyszenia.

. Sekcja kieruje Przewodniczacy.
. Sekcje oraz jej Przewodniczacego, na wniosek cztonkdéw Stowarzyszenia powotuje Zarzad.

Rozdzial III. CZLONKOWIE, ICH PRAWA T OBOWIAZKI

§11

. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§12

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

9.

1) Cztonkow Zwyczajnych,
2) Czlonkéw Honorowych,
3) Cztonkdéw Wspierajacych.
§13

. Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajaca

obywatelstwo polskie lub cudzoziemiec niemajacy miejsca zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ktory:

1) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

2) korzysta z pelni praw publicznych,

3) utozsamia si¢ z celami statutowymi Stowarzyszenia,

4) deklaruje chec ich realizacji,

5) przedstawi rekomendacje, co najmniej 2 cztonkéw Stowarzyszenia,

6) ztozy deklaracj¢ cztonkowska.

. Decyzj¢ w sprawie przyjecia do Stowarzyszenia podejmuje Zarzad w drodze uchwaty. Nowo

przyjety czlonek optaca sktadki za rok, w ktorym zostal przyjety.

. Decyzj¢ o przyjeciu na czlonka zwyczajnego podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.
. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra zashuzyta si¢ znaczaco dla

Stowarzyszenia.

. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkow.
. Cztonkowie honorowi moga by¢ zwolnieni z optacania sktadek czionkowskich na mocy

uchwaty Zarzadu.

. Czlonkiem Wspierajacym moze zosta¢ osoba prawna uznajaca cele Stowarzyszenia oraz

regularnie wywigzujaca si¢ z deklarowanych $wiadczen. Kazdy Cztonek Wspierajacy moze
wskaza¢ do 3 swoich przedstawicieli, ktdrzy po ztozeniu deklaracji cztonkowskiej moga
zosta¢ Cztonkami Zwyczajnymi Stowarzyszenia.

. Czlonek Wspierajacy ma obowigzek zadeklarowa¢ pomoc finansowg na realizacje celow

Stowarzyszenia lub zaproponowa¢ inng forme wsparcia, do oceny przez Zarzad
Stowarzyszenia.
Decyzje o przyjeciu Cztonka Wspierajacego podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

10. Jezeli Cztonkiem Zwyczajnym jest osoba wskazana przez Cztonka Wspierajacego, to taki

Czlonek Zwyczajny moze by¢ zwolniony od optacania sktadki cztonkowskie;.

11. Wycofanie rekomendacji dla Czlonka Zwyczajnego udzielonej przez wskazujacego go



Czlonka Wspierajacego powoduje utrate¢ cztonkostwa Czlonka Zwyczajnego, chyba ze
Zarzad Stowarzyszenia postanowi inaczej.

§14

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sg:

1)

2)
3)

aktywnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia oraz przyczyniaé si¢ do realizacji jego
celow,

przestrzega¢ postanowienia Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,

regularnie i1 terminowo optaca¢ sktadki cztonkowskie w terminie do dnia 30 marca kazdego
roku, jak rowniez regularnie i terminowo optaca¢ inne zdeklarowane §wiadczenia.

§15

. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

2) uczestniczy¢ we wszystkich pracach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenia,
3) korzysta¢ z pomocy i porad Stowarzyszenia,

4) korzysta¢ z innych §wiadczen i urzadzen Stowarzyszenia,

5) zgtasza¢ wnioski dotyczace Stowarzyszenia,

6) posiada¢ legitymacj¢ i nosi¢ odznake Stowarzyszenia.

. Czlonkowie honorowi 1 czlonkowie wspierajacy maja wszystkie prawa czlonkow

zwyczajnych, z wyjatkiem czynnego 1 biernego prawa wyborczego dla wladz
Stowarzyszenia. Cztonkowie honorowi i1 czlonkowie wspierajacy moga jednak bra¢ udziat z
glosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia.

§16

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:

1) dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia,

2) skreslenia uchwatg Zarzadu z powodu zalegania z optatg sktadki rocznej dtuzej niz 6
miesiecy lub nie wywigzywania si¢ Cztonka Wspierajacego z zadeklarowanej pomocy,

3) S$mierci lub utraty osobowoS$ci prawnej,

4) pozbawienia praw publicznych,

5) utraty przez Cztonka zdolnosci prawnej lub zdolnosci do czynno$ci prawnych,

6) wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwalg Zarzadu z powodu: naruszania zasad
statutowych, nieprzestrzegania uchwat lub regulaminéw, a w szczego6lnos$ci nie
uczestniczenie w dzialaniach Stowarzyszenia przez okres dtuzszy niz jeden rok,

7) dziatania na szkode Stowarzyszenia,

8) likwidacji Stowarzyszenia.

§17

Ze Stowarzyszenia nie mozna wykluczy¢ cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed
uprzednim odwotaniem ich ze sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;.

§18

. Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek i1 zabezpiecza¢ zobowigzania majatkiem

organizacji w stosunku do cztonkdéw Stowarzyszenia.

. Przepis powyzszy dotyczy odpowiednio pracownikow Stowarzyszenia, czlonkow Zarzadu,

cztonkéw Komisji Rewizyjnej oraz osob, z ktéorymi pracownicy pozostaja w zwiazku
matzenskim, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa, w linii prostej, pokrewienstwa lub



powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia,
opieki lub kurateli.

§19
Zabrania si¢ przekazywania majatku Stowarzyszenia osobom wymienionym w §23 pkt. 21 3 na
zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w szczeg6lnosci, jezeli przekazywanie to
nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach.

§20
Zabrania si¢ wykorzystywania majatku na rzecz osoéb wchodzacych w sklad podmiotow
wymienionych w §23 pkt. 2 i 3 i przez te osoby na zasadach innych niz w stosunku do oso6b
trzecich, chyba, ze to wykorzystanie wynika bezposrednio z jednego z celow statutowych
Stowarzyszenia.

§21
Zabrania si¢ dokonywania zakupu na szczegolnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow,
w ktorych uczestniczg czlonkowie organizacji, cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz
cztonkowie ich rodzin.

Rozdzial IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§22
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§23

Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisj¢ Rewizyjna powotuje si¢ na trzyletnia kadencje z
mozliwoscig powotania na kolejne 3-letnie kadencje.

§24

1. Uchwaly wladz Stowarzyszenia, o ile Statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w
glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscia glosow, w obecno$ci co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania. Zgromadzeni moga uchwali¢ glosowanie tajne.

2. W przypadku braku quorum na pierwszym posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkow,
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, 30 minut p6zniej nastepuje drugie posiedzenie, w ktorym
glosowanie odbywa si¢ zwykla wigkszoscig gloséw bez wzgledu na liczbe obecnych na sali.
Dotyczy to takze glosowan w sprawie wyboru czlonkéw wladz Stowarzyszenia.

§25
W przypadku ustgpienia, odwolania lub $mierci cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w
trakcie trwania kadencji sktad osobowy tych wladz uzupekniany jest sposréd niewybranych
kandydatow, wg kolejnos$ci uzyskanych glosow. Liczba dokooptowanych w ten sposob
czlonké6w wiadz nie moze przekracza¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru. Uchwate
w tej sprawie podejmuje organ, ktorego osoba jest cztonkiem.



N

Walne Zebranie Czlonkow

§26

Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Czlonkoéw moze mie¢ charakter zwyczajny lub nadzwyczajny.
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad przynajmniej jeden raz w roku, nie
pozniej niz do dnia 30 czerwca kazdego roku.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkdéw Stowarzyszenia w terminie 1

miesigca od otrzymania wniosku.
Walne Zebranie Czlonkéw moze podejmowac uchwaty tylko w sprawach, dla ktorych
zostato zwotane i1 zostaly one przedstawione w porzadku obrad, chyba, ze wszyscy
cztonkowie Stowarzyszenia obecni na posiedzeniu wyrazg zgode na rozszerzenie porzadku
obrad.
Pracami Walnego Zebrania Cztonkow kieruje Przewodniczacy a protokoluje Sekretarz
wybierani kazdorazowo przez uczestnikoéw Walnego Zebrania Czlonkow.
Zarzad zawiadamia wszystkich cztonkdéw Stowarzyszenia o terminie i miejscu Walnego
Zebrania Czlonkéw za pomocg listow poleconych lub przesytek nadanych poczta kurierska
co najmniej na 14 dni przed jego terminem i dorgcza porzadek obrad. Zamiast listu
poleconego lub przesylki nadanej poczta kurierska, zawiadomienie moze by¢ wyskane
poczta elektroniczna, jezeli cztonek Stowarzyszenia uprzednio wyrazil na to pisemng zgode,
podajac adres, na ktéry zawiadomienie powinno by¢ wyslane.

§27

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:

1) uchwalanie Statutu i jego zmian kwalifikowang wigkszoscig 2/3 glosow,

2) wybor i odwotywanie cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci
statutowej i finansowej,

4) uchwalanie programu i planu rzeczowo - finansowego na okres nastepny,

5) udzielanie absolutorium Zarzadowi,

6) rozpatrywanie odwotali od uchwat Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w przypadkach
okreslonych w Statucie,

7) ustalanie wysokoSci sktadek cztonkowskich,

8) nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

9) podejmowanie uchwaly w sprawie likwidacji Stowarzyszenia.

Zarzad

§28
Zarzad kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
Zarzad sktada si¢ od jednej do pigciu osob. Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera
Ze swego grona: prezesa, vice prezesa lub dwoch wiceprezesow, skarbnika i sekretarza.
Podzial stanowisk w Zarzadzie moze zosta¢ ustalony na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkéw, w takim przypadku Zarzad nie obsadza stanowisk samodzielnie w
swoim sktadzie.



. Cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia nie moze by¢ osoba, ktora:

1) pozostaje z cztonkami Komisji Rewizyjnej w stosunkach pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
2) byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo popetnione z winy umysine;.

. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwila:

1) uptywu kadencji Zarzadu - jednakze cztonek Zarzadu wykonuj swoje obowigzki do czasu
powotania przez Walne Zebranie Czlonkéw nowego Zarzadu,

2) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow,

3) rezygnacji cztonka Zarzadu z petnionej funkcji,

4) $mierci cztonka Zarzadu.

. Odwotanie cztonka Zarzadu moze nastapic:

1) podjecie obowigzkow poza Stowarzyszeniem, ktorych charakter uniemozliwia nalezyte
wykonywanie funkcji cztonka Zarzadu,

2) choroby, utlomnos$ci lub utraty sit powodujacych trwatg niezdolno$¢ do sprawowania
funkciji,

3) nienalezytego wykonywania funkcji cztonka Zarzadu,

4) istotnego naruszenia postanowien niniejszego Statutu.

. Odwotanemu cztonkowi Zarzadu przystuguje prawo do zwrocenia si¢ do Walnego Zebrania

Cztonk6éw z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

§29

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartat lub na wniosek prezesa lub

dwoch cztonkéw Zarzadu w terminie 14 dni od zgtoszenia wniosku.

. Na posiedzenie Zarzadu moga zosta¢ zaproszeni z gtosem doradczym cztonkowie Komisji

Rewizyjnej.

. Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia i zaciggania zobowigzan

majatkowych upowazniony jest prezes Zarzadu lub dwaj cztonkowie Zarzadu tacznie.

§30

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.

1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

2) przyjmowanie nowych cztonkow Stowarzyszenia,

3) skreslanie i wykluczanie cztonkow,

4) powotywanie sekcji oraz ich przewodniczacych,

5) zwolywanie Walnych Zebran Czlonkow,

6) uchwalanie budzetu i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych,

7) opracowywanie i uchwalanie planéw dziatania Stowarzyszenia,

8) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnoSci Stowarzyszenia,

9) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie zastrzezonych dla innych organéw
Stowarzyszenia,

10) tworzenie oddzialow regionalnych i sekcji,

11) inne czynnosci nieprzypisane do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

§31
Od uchwaty Zarzadu w sprawie, przyje¢cia, wykluczenia ze Stowarzyszenia, przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw. Czlonek zostaje o niej poinformowany w ciggu
dwoch tygodni od chwili jej podjecia. Cztonkowi przystuguje prawo odwotania w terminie



14 dni od daty otrzymania zawiadomienia.
2. Odwotanie rozpatruje Walne Zebranie Cztonkéw na najblizszym posiedzeniu.
3. Uchwata Zarzadu w pozostatych przypadkach utraty cztonkostwa jest ostateczna.

Komisja Rewizyjna

§32
Komisja Rewizyjna jest organem nadzorczym Stowarzyszenia i jest niezalezna od Zarzadu
Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ od trzech do pigciu osob, ktore ze swego grona wybieraja
przewodniczacego, zastepce i sekretarza.
Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu.
Czlonkiem Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nie moze by¢ ponadto osoba, ktora:
1) pozostaje z cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia w stosunkach pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia,
2) Dbyla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestgpstwo popetnione z winy
umyslne;j.

§33
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ co najmniej raz w roku lub na wniosek
przewodniczacego albo dwoch cztonkéw Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni od
zgloszenia wniosku.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

§34

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)
2)

3)

4)

kontrolowanie przynajmniej raz w roku dziatalnosci Stowarzyszenia,

wystepowanie do Zarzadu 1 Walnego Zebrania Cztonkdéw z wnioskami wynikajacymi z
kontroli,

sktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkoéw sprawozdan ze swej dziatalnosci 1 zgtaszanie
wnioskoOw w sprawie udzielania absolutorium ust¢pujacemu cztonkowi Stowarzyszenia,
zadanie pisemnych lub ustnych wyjasniefn od Zarzadu lub czlonkéw Stowarzyszenia.

Rozdzial V
ODDZIALY REGIONALNE STOWARZYSZENIA

§35
Dla wykonywania swoich dziatan Stowarzyszenie moze tworzy¢ sie¢, ktdrej ogniwami sg
oddzialy Regionalne Stowarzyszenia, zwane dalej Oddziatami Regionalnymi.
Oddziaty Regionalne sg jednostkami organizacyjnymi wyodrgbnionymi organizacyjnie 1
finansowo, realizujagcymi cele statutowe Stowarzyszenia, o terytorialnie wyodrgbnionym
zasiegu dzialania.
Oddziaty Regionalne nie posiadaja odrebnej osobowosci prawne;.
Oddzialy Regionalne dla realizacji swoich zadan wspodlpracuja z organizacjami
pozarzadowymi, organami samorzadu terytorialnego i spotecznos$ciami lokalnymi; moga
przystgpowac do krajowych lub regionalnych zrzeszen po uzyskaniu akceptacji Zarzadu
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Stowarzyszenia.

Oddzialy Regionalne dzialaja na podstawie niniejszego statutu oraz regulaminoéw
porzadkowych zatwierdzonych przez Zarzad Stowarzyszenia. Regulaminy porzadkowe
powinny okresla¢ zakres niezbednej samodzielno$ci dyrektoréw Oddzialéw Regionalnych
oraz granice uprawnien do podejmowania decyzji bez zgody centralnych organdéw
Stowarzyszenia.

Dyrektorow Oddziatow Regionalnych powotuje i odwotuje Zarzad Stowarzyszenia.
Podstawg dzialalnosci finansowej Oddzialéw Regionalnych sg roczne plany rzeczowo-
finansowe zatwierdzone przez Zarzad Stowarzyszenia.

Finanse Oddziatow Regionalnych podlegaja kontroli gtownego ksiegowego
Stowarzyszenia i stanowig czgs$¢ sktadowa bilansu Stowarzyszenia.

Zasady gospodarki finansowej, w tym sposobdéw wykorzystania wygospodarowanych
nadwyzek okresla Zarzad.

Rozdzial VI
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§36
Majatek Stowarzyszenia stanowiag sktadniki nabyte w trakcie trwania Stowarzyszenia.
Majatek Stowarzyszenia powstaje w szczegdlnosci z:
1) wplywow ze sktadek cztonkowskich,
2) s$wiadczen cztonkdéw wspierajacych,
3) darowizn, spadkow, zapisOw,
4) subwencji, dotacji.
5) dochodow ze zbidrek, aukcji, przetargdw, ofiarnosci publicznej, pod warunkiem
przestrzegania przepisOw ustawy z dnia r. 14 marca 2014 r. o zbidrkach publicznych,
6) z odsetek od lokat kapitalowych i papieréw warto§ciowych.
Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacje celdéw Stowarzyszenia oraz na
pokrycie niezbednych kosztow.
Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
W przypadku powotania do dziedziczenia Zarzad sktada oswiadczenie o przyjeciu spadku
z dobrodziejstwem inwentarza, 1 to tylko woéwczas, gdy w chwili skladania tego
oswiadczenia jest oczywiste, Ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.

Rozdzial VII
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§37
Uchwale w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw
kwalifikowana wiekszos$cig 2/3 glosow.
Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposéb likwidacji, osobe likwidatora oraz
przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.



